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Atencao Servidores (as) Publicos Municipais de Araras!!!!
e

Convocamos todos os servidores (as) publicos municipais de Araras para
Assembleia Geral Extraordinaria, dia 28/01/15, as 19 horas,

Em frente ao Ginasio de Esportes Nelson Ruegger.
Assunto: Aprovacao da pauta de reivindicacoes da Campanha Salarial 2015

Neste dia serao aprovadas as prioridades para discutirmos com a administracao municipal
em nossa data base que se aproxima!

Chegou a hora de "Juntos sermos fortes!”

Compartilhe, avise o colega de trabalho. Transforme sua ideia em ACAQ!

ATE QUE ALGO SE.Q‘&A

Robert Rangor
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Resumo dos itens da nossa pauta:

REPOSICAQ DA INFLACAO 2014 — 6,46% IPCAE_+ AUMENTO REAL
(RECUPERACAOQ SALARIAL)

FUNCIONALISMO EM GERAL
e Plano de Carreira;

e Alteracdes no Estatuto dos Servidores Publicos:
* Licenca p/ acompanhar familiar em tratamento saude (filhos menores e idosos)
» Regulamentar o efetivo exercicio para as consultas médicas de rotina;
» Desvincular a cesta basica das faltas abonadas e Licenga tratamento Saude:

e Troca da cesta basica por Vale-alimentagéo;
e Tratamento igualitario a todos os servidores no seu local de trabalho;
e Treinamento: Instituir no municipio um programa para aperfeicoar e treinar todos
0s servidores municipais em seus cargos; treinamento de lideranca para chefias

com os direitos e deveres de os todos servidores do Municipio de Araras; Manual
do Servidor: fornecer a todos os servidores copia do Estatuto.

» Providenciar EPIs periodicamente aos servidores e ndo esporadicamente.

e SERVIDORES SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
e Regimento Interno e Plano de Carreira da Guarda Muniqipal;

» Participacio desta entidade na discuss&o e confecgdo do Regimento
Interno e Plano de Carreira da Guarda Municipal;

* Pagamento de Adicional de Periculosidade aos Agentes de Transito;
» Almogo (marmitex) para os servidores que fazem turnos 12 hs na VEPAM:

e SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
* Processo anual de remocéo para todos trabalhadores da Secretaria Saude;

* Redug&o da carga horaria dos profissionais enfermagem — Implantagao
enfermagem 30 horas;

e Revisdo dos valores das diarias dos motoristas;

e SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
» Estatuto do Magistério; Participacéo desta entidade na discussao e confecgao do
novo Estatuto Magistério;

» Elaboracao de plano valorizagdo dos trabalhadores da educacdo, com os
recursos disponiveis do FUNDEB (extens3o aos demais trabalhadores que atuam
- unidades escolares: monitoras, merendeiras, efc.).




